LE PARC NATUREL REGIONAL DU VERDON RECRUTE

Parc
naturel

v Un.e chargé.e de projets agroécologiques

du Verdon
Une autre vie sinvente ici

CONTEXTE :

Le Parc naturel régional du Verdon est un syndicat mixte qui associe 46 communes des Alpes
de Haute Provence et du Var autour du bassin versant du Verdon.

La charte du Parc 2023-2039 qui est en cours de finalisation, fixe 3 ambitions stratégiques :
- Agir collectivement face aux bouleversements climatiques et sociétaux

- Gérer de maniére concertée nos « biens communs »

- Viser un développement équilibré du territoire

L’agriculture est concernée par ces trois axes et le/la chargé(e) de projet devra agir de facon
transversale a travers deux projets principaux :

La démarche REGAIN :

La démarche agroécologique multipartenariale nommée REGAIN a vu le jour en 2014. Elle est
issue d’un croisement des enjeux de préservation de la biodiversité (Natura 2000), de la
ressource en eau et du maintien de la fertilité des sols sur le plateau de Valensole. Elle a pour
objectif d'accompagner les agriculteurs vers un changement de pratiques, permettant de
prendre en compte ces 3 enjeux, en les incitant notamment a diversifier leurs cultures,
maximiser la couverture des sols, apporter des matiéres organiques et accroitre la biodiversité
a I'échelle de leur exploitation.

Le réseau Sol de REGAIN s’est mis en place en 2017 et est animé par le Parc naturel régional
du Verdon. Composé d’une 30aine d’agriculteurs, il vise @ améliorer la connaissance de la
qualité des sols et expérimenter des pratiques comme le semi de couverts végétaux en inter-
rang du lavandin et I'épandage de compost de vert broyé.

Ainsi la dynamique collective impulsée a incité a la création de I'association de lavandiculteurs
AgriLINC et permis en 2020 la reconnaissance d'un Groupement d'intérét écologique et
économique (GIEE) dont les objectifs portent essentiellement sur la reconquéte de la qualité
des sols cultivés en lavandin. Ce GIEE, nommé Essen’Sol, aura pour axe de travail les couverts
végétauy, I'allongement des rotations et le test d’apport de différentes matiéres organiques
afin d’améliorer la vie du sol

L’accompagnement a la mise en place d’infrastructures agroécologiques :

Le Parc coordonne, sensibilise les agriculteurs et les collectivités territoriales a la mise en place,
a la restauration et au maintien de haies, mares, arbres isolées sur les terres agricoles. Il vise
également a la préservation des pollinisateurs sauvages et la préservation de l'avifaune
remarquable de la ZPS du plateau de Valensole.

Le Pdle Agriculture et Pastoralisme composé de 3,5 Equivalents Temps Plein, travaille
également a la conservation de la biodiversité domestique et a I'accompagnement des
éleveurs dans le maintien de pratiques pastorales (MAEC, opérations d’ouvertures de milieux
prenant en compte les enjeux de biodiversité) ...

MISSIONS :

Le travail du.de la chargé.e de projets agroécologiques consistera a:

- définir, animer, interroger, adapter, faire connaitre les enjeux et la stratégie
agroécologique du Parc en lien avec les autres techniciens du Parc, les acteurs agricoles,
les partenaires et les élus ;

- accompagner les agriculteurs et acteurs agricoles vers [I'opérationnalité,
I'expérimentation, la mise en ceuvre de pratiques agroécologiques ;

- ces missions seront accomplies en transversalité avec les autres péles du Parc, en
particulier sur les enjeux biodiversité et ressources en eau

Placé.e sous I'encadrement de la Responsable de Péle « Agriculture et pastoralisme », de I'équipe de
Direction, le.la chargé.e de projet assurera les missions suivantes :
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1) Co-animation de la démarche REGAIN

¢ Piloter la démarche globale aux c6tés de la Chambre d’Agriculture des Alpes de Haute-Provence,

e Animer les instances de pilotage.

e Définir, mettre en ceuvre les actions pilotées par le Parc sur 'axe « qualité des sols » et I'axe
diversification, dont la participation & un programme multipartenarial sur les cultures a bas niveau
d’intrant: animation du réseau d’agriculteurs « Sol REGAIN »,

e Assurer le suivi et la gestion financiére et administrative de la démarche.

e Faire le lien avec les enjeux de biodiversité et Natura 2000, en lien avec le pole Espaces naturels
& Biodiversité.

2) Animation du GIEE « Essen’sol » :

Le.la chargé.e. de projet agroécologie du Parc aura en charge la partie technique de 'animation
(confiée au Parc par I'association) du collectif d’agriculteurs portant le GIEE en organisant :
e des ateliers de travail et d’élaboration des protocoles expérimentaux,

le suivi de parcelles,

e desjournées d’échanges au sein du collectif GIEE,

e un ou des voyages d'études, des formations et des journées de diffusion des résultats aux
agriculteurs et partenaires du territoire et hors territoire,

un plan de communication.

3) Mise en ceuvre de I'agroécologie sur le périmétre du Parc
e Définir et animer collectivement, avec I'équipe du Parc et les partenaires techniques, la
stratégie agroécologique pour favoriser des agrosystemes plus durables, résilients et ainsi de

permettre la prise en compte de la biodiversité dans les pratiques en intégrant les enjeux du
déréglement climatique et d’autonomie alimentaire,.

* Animer des projets multi partenariaux et rechercher des moyens financiers afin de mettre en
ceuvre la stratégie agroécologique, puis assurer le pilotage administratif et financier de ces
projets

e Accompagner des programmes de construction/restauration d’infrastructures
agroécologiques (dont la plantations de haies)

PROFIL :

FORMATION - DIPLOMES REQUIS :

-Diplémé(e) d’une formation supérieure Bac + 4 minimum en agronomie, pédologie ou
agroécologie,

- Permis B indispensable.

EXPERIENCES

- Expérience de 3 années sur des fonctions comparables

- Expérience en gestion de projets et animation/conseil de groupes d’agriculteurs fortement
souhaitée

CONNAISSANCES :

Connaissances obligatoires :

- Bonnes connaissances en agronomie indispensables et en particulier en agroécologie, pédologie,

analyse des itinéraires culturaux, analyses économiques des exploitations agricoles,

- Connaissances de 'environnement institutionnel et réglementaire des Parcs et des collectivités

territoriales

- Dispositifs d'intervention et de financements locaux, départementaux, régionaux, nationaux,
européens et internationaux ;

Connaissances souhaitées :
- Intérét pour les disciplines naturalistes : ornithologie, entomologie, botanique...
- Territoire et ses enjeux

Offre de poste-Parc naturel régional du Verdon




SAVOIR-FAIRE TECHNIQUES :

- Techniques d’animation de groupe, capacité a animer des réunions et des instances de
concertation, sens de la diplomatie.

- Capacité d’analyse et de synthése

- Bonne aptitude a la gestion de dossiers administratifs : montage de dossiers de subvention,

demande de paiement, rédaction de rapports/notes

- Capacités rédactionnelles avérées de plans de gestion, cahiers des charges, documents de mise en
ceuvre de la commande publique;

- Bonne expression orale ;
- Maitrise des outils bureautiques, systéme d’information géographique (QGIS), analyse de données

(R)

SAVOIR FAIRE RELATIONNELS, QUALITES ET APTITUDES :

- Qualités relationnelles, sens du contact et de I'écoute indispensables

- Etre force de proposition ;

- Capacité a travailler en autonomie, en équipe et en réseau

- Capacité de médiation ;

- Ouverture d'esprit permettant la mise en perspective de problématiques, et la proposition
d’innovations;

- Rigueur scientifique et administrative

Véhicule personnel indispensable dans ce territoire trés rural

CONDITIONS :

Poste basé a Moustiers Sainte-Marie (04), avec déplacements fréquents sur le territoire. Possibilité
de télétravail (entre 12 2 jours par semaine). Utilisation des véhicules de service du Parc pour les
déplacements pendant les missions.

Type de poste : poste permanent destiné a un titulaire de la fonction publique territoriale. A défaut,
ouvert aux contractuels (possibilité de CDD de trois ans renouvelable). Cadre d’emploi des ingénieurs
territoriaux

Temps de travail : 40 heures hebdomadaires + 27 jours de RTT.

Rémunération : selon grille indiciaire de la Fonction Publique Territoriale - Ingénieur Territorial
(Catégorie A), régime indemnitaire de la collectivité et selon expérience

Démarrage souhaitée pour le poste : 1 septembre 2023

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV + copie des diplémes) dés que possible
par mail & info@parcduverdon.fr ou par courrier a:

« M. le Président du Parc naturel régional du Verdon,
Domaine de Valx,
04360 Moustiers Sainte-Marie »

Renseignements auprés de la responsable du pdle agricultures et pastoralisme:
Laure GUILLIERME, lguillierme(@parcduverdon.fr, 04 92 74 68 00
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